Kinnitatud kooli direktori késkiri 1-1-6/14-a 14.12.10.

NARVA PAJU KOOLI PEDAGOOGILISTE TOOTAJATE VABA AMETIKOHA
TAITMISEKS KORRALDATAVA AVALIKU KONKURSI KUULUTAMISE JA
LABIVIIMISE KORD.

Kord kehtestatakse Pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 75 18ike 5 alusel. Narva Paju kooli
pedagoogiliste todtajate vaba ametikoha tditmiseks korraldatava avaliku konkursi kuulutamise ja
labiviimise kord on kinnitatud hoolekogu otsusega 13.12.10.

Uldsitted:

1. Narva Paju kool (edaspidi kool) pedagoogiliste toGtajate vaba ametikoha tditmiseks
korraldatava avaliku konkursi kuulutab vilja Narva Paju Kool.

Konkursiteade ja dokumentide esitamine

2. Konkursiteade avaldatakse kooliwebilehel (www.paju.edu.ee) vai teisel, komisjooni otsuse

alusel, vahemalt kiimme pédeva enne konkursi toimumist.

3. kooliwebilehel avaldatav konkursiteade peab sisaldama jargmisi andmeid:
3.1. ametikoht (tundide maht);

3.2. kandidaadile esitatavad nduded;

3.3. avalduse esitamise tdhtaeg ja koht;

3.4. koos avaldusega esitatavate dokumentide loetelu.

4. Kandidaat esitab komisjonile jirgmised dokumendid:

4.1. kirjalik avaldus;

4.2. CV (elulookirjeldus);

4.3. tunnistuse (diplomi) drakiri kvalifikatsiooni voi hariduse kohta;
4 4. isikut toendava dokumendi arakiri;

5. Konkursist saavad osa votta isikud, kelle avaldus koos teiste konkursiteates avaldatud
dokumentidega lackub komisjonile hiljemalt konkursiteates mérgitud avalduse esitamise
tahtajaks.

6. Dokumendid voib kandidaat saata posti teel voi tuua isiklikult konkursiteadaandes avaldatud
komisjoni aadressil. Avaldused, mis on postitatud hiljemalt konkursiteadaandes maéiratud tihtaja
viimasel pdeval (postitempli kuupdev), kuid saabuvad posti teel parast véljakuulutatud tihtaja
moodumist, loetakse tdhtajaliselt esitatuks.

7. Koik saabunud avaldused registreeritakse koolikantseleis.



8. Kandidaatidel on digus Narva Paju Koolist saada lisateavet kooli tegevusest ning kiilastada

kooli, tutvuda hoonega, dppe-materiaalse baasi olukorraga.
Konkursi ldbiviija ja konkursi ldbiviimine

9. Komisjoni moodustatakse kooli direktori kdskirja alusel. Komisjoni kooseisus peab olema
vihemalt 3 inemest.Komisjoni tddvorm on koosolek. Komisjon on otsustusvdimeline, kui

koosolekust vatab osa komisjoni esimees ja vihemalt pool liikmetest.

10. Komisjon votab otsuseid vastu avalikul hadletamisel poolthddlteenamusega. Hadlte vordse

jagunemise korral on otsustavaks komisjoni esimehe haal.

11. Komisjoni koosolekud protokollitakse ning protokollile kirjutavad alla koosoleku juhataja ja
protokollija.

12. Kandidaatide hindamiseks korraldab komisjon dokumendivooru ja vestlusvooru.

13. Dokumendivoorus hinnatakse kandidaate esitatud dokumentide alusel. Dokumendivooru
tulemusena kandidaat kas lubatakse edasi vestlusvooru voi mitte. Komisjonil on digus mitte

hinnata kandidaate, kes ei esitanud koiki dokumente.

14. Vestlusvooru mittepdésenud kandidaadile saadetakse kirjalik teade hiljemalt kolme toopédeva

jooksul pérast otsuse tegemise kuupdeva.

15. Vestlusvooru lubatud kandidaadile saadetakse kolme todpédeva jooksul pérast komisjoni
koosolekut kirjalik teade, milles mérgitakse vestlusele kutsumise tdpne aeg ja koht arvestusega,

et kandidaadid saaksid teate kdtte vihemalt viis pdeva enne vestluse toimumist.

16. Vestlusvoorus tutvustavad kandidaadid ennast lithidalt, seejdrel esitavad konkursikomisjoni
litkmed neile kiisimusi.
Komisjoonilitkmed tdidavad jirgmine tabel, dokumentide ja hariduste hindamisega, vastused
kiisimustele. (hinnatakse 5 palli siisteemi kaudu)

| Komisjoni litkmed | Dokumentid | Haridus | Vastused kiisimustel |

17. Teistele kandidaatidele saadetakse vastav kirjalik teade kolme to0pédeva jooksul pérast otsuse
tegemise kuupéeva.

18. Kui konkursi tulemusena ei ole leitud kandidaati ametikohale, otsustab kool, kas kuulutada

vélja uus konkurss vdi teha pakkumine monele teisele konkursil osalenud isikule.

19. Konkursi vaib lugeda luhtunuks, kui selles osalemiseks ei esitatud tihtegi avaldust, samuti

siis, kui komisjon loobus kandidaadi esitamisest ametikohale nimetamiseks.



MHOPAAOK IMPOBEJIEHHUA WU OIVTAIIEHUA OTKPBITOI'O KOHKYPCA HA
3AMEIIEHUE BAKAHTHOM JJOI’KHOCTHU MEJATOTMYECKOIO PABOTHUKA
HAPBCKOM MMAIO HIKOJIBL.

YTBep:kaeH npukazom aupexkropa Ne 1-1-6/14-a 14.12.10.

OO01as yacThb:

1. Konkypc Ha 3amelieHHe BaKaHTHOM JOJDKHOCTH Ienarornyeckoro pabotauka Hapsckoii
[Tato mkonsl (B nanbHeleM wxona) oobssiset [aro mkona.

H3Bemenne o KOHKYpPCE X MPEJACTABJICHUN TOKYMECHTOB

2. W3BemieHne O KOHKypce OIMyOJIMKOBBIBA€TCS Ha 3JCKTPOHHOM HIKOJIBHOW CTpaHMIE
(www.paju.edu.ee) WiH MO PELUICHUI0O KOMUCCHH B APYTOM M3JIaHUH, HE MeHee ueM 3a 10
JTHEW 10 TPOBEJCHUS KOHKYpCa.

2.1 B ciygae, eciii He0OXOAMMO 3aMEHHUTh BAKAHCHUIO 10 TPEAMETY Ha HECKOJIBKO 4acoB, TO

MIPUKA30M JUPEKTOPa OOBBIIETCS] BHYTPHUILKOJIBHBIA KOHKYPC.

3. Omy0nMKOBaHHOE M3BELICHHE O KOHKYpPCE Ha AJIEKTPOHHOW LIKOJBHOW CTpPAaHUIE WM B
NpUKa3e JUPEKTOpa TOHKHO COAEPIKATh CIeyIOIne TaHHbIE:

3.1 nomKHOCTHOE MeCTO (00BEM YacOB WIIH CTaBKH);

3.2 TpeGoBaHus, MpeIbIBIAEMbIC K KaHAUIATY;

3.3 CpPOK M MECTO MPEAOCTABIICHUS 3asIBJICHNUS;

3.4 BMecTe ¢ TpeCTaBIIsIeMbIM 3asiBIICHUEM MIEPEYCHb JOKYMEHTOB.

4. Kannuaat npeacTaBisieT KOMUCCHU CIENYIOIINE JOKYMEHTBHI:

4.1. nucbMEHHOE 3asBJICHUE;

4.2. CV (onucanue obuorpadun);

4.3. xonus arrecTara (OUIUIOMa) O KBaJM(UKAMH WIK OOpa30BaHHMM, YAOCTOBEPEHHUS O
3HAHUU SI3BIKA;

4.4. xonus TOKYMEHTa yJIOCTOBEPSIOUIETO JINYHOCTD.

5. B KOHKypce MOTYT y4acTBOBaTh TOJBKO T€, KTO MPEACTaBIAET TpeOyeMble TOKYMEHTHI K
CPOKY.

6. Kannupar ormpaBisieT TOKyMEHTHI IO MOYTE WIM NPUHOCUT JMYHO IO YKa3aHHOMY B
OOBSIBIICHUH ajipecy. 3asBICHHS, KOTOPBIE OTIPABIICHBI 10 MOYTE HE MO3JHEE MOCIECTHETO
IHS OOBSBICHUS KOHKypca, NMPHOBIBAIOT IO TMOYTE MOCIEe OKOHYAHHS CpPOKa, CPOKOM K
IIPEACTABICHUIO CYUTACTCS J1aTa IOYTOBOIO IITEMIIEIS.

7. Bce mocTynuBIINE 3asiBJICHUS PETUCTPUPYIOTCS B LIKOJILHOW KaHUEISPUM.

8. Kannupar B mpaBe ¢ COIVIALIEHMS IIKOJIBI O3HAKOMHTBCSI C JESATEIBHOCTBIO IIKOJIBI U
MOCETUTH IIKOJY, 03HAKOMHTBCS CO 3[JaHUEM, YUeOHO-MaTepHaIbHOM 0a30ii.

Yupenuresn u NpoBeieHNe KOHKYpca
9. KoMuccusi opraHusyeTcsi IpUKa3oM IMPEKTOpa LIKOJbI. B cocraBe KOMHMCCHM JTOJIKHO

OBITh HE MeHee Tpex denoBek. Dopma paboThl KOMUCCHH — 3aceqaHue. 3aceaHne CUUTACTCS
COCTOSIBIIIMMCSI, €CJIA IPUCYTCTBYET, [10 MEHBIIEH Mepe, MOJTOBUHA YJIEHOB KOMUCCHH.



10. Komuccusi MpUHUMAET PELICHUSI OTKPHITHIM T'OJOCOBAHUEM MO OOJIBIIMHCTBY TOJIOCOB.
IIpu pazaeneHny rojaocoB OKOHYATENbHBIM PELIEHUEM SIBIISIETCS TOJIOC MPEACENATENS.

11. 3acenanuss KOMHUCCUU MPOTOKOJUPYIOTCA M B IPOTOKOJ MOANMCHIBAIOT INPEACENATEND
KOMHUCCHUH U ITPOTOKOJIUCT.

12. JIns OLIeHKW KaHAMIaTOB KOMHUCCHSI IIPOBOJIUT TYP C O3HAKOMJIEHUEM JOKYMEHTOB U TYyp
cobece10BaHus.

13. Typ ¢ HOKyMEHTaMH OLICHMBAETCS HAa OCHOBAaHMU IIPEJICTABICHHBIX KaHAWIAATaMHU
TOKyMeHTOB. [1o pe3ynbraTtam TaHHOTO Typa NMPUHUMAETCS PEIICHUE J0MYyCKaeTCs KaHIuAaT
B Typ cobecenoBanusi win HeT. Komuccus B npaBe He OLIEHUBATh KaHAMJATa, KOTOPBIN
IIPEIOCTABUII HE BCE IOKYMEHTHI.

14. KanaugataM, KOTOpbIE HE JIOMYIIEHBI B TYp cOOece0BaHus, OTIPABISAETCS MUCbMEHHOE
M3BEIICHNE HE MO3/IHEE YeM B TEUCHHUE TPeX pabOUMX JHEH Mociie MPUHIATHS PELICHHUS.

15. JlomynieHHBIM B Typ coOeceJOBaHus KaHAUAaTaM OTIPABIISETCs TMCbMEHHOE U3BEIICHUE
B TEUCHHME TpeX pabouux IHEW mocie coOpaHHs KOMHCCHH, B KOTOPOM OOO3HayaeTcs
MpUTJIAIIEHUE Ha coOeceJ0BaHUE C yYETOM TOYHOTO BPEMEHU U MECTa, YTOOBl KaHIUIAThI
CMOTJIU TOJIyYUTh U3BEIIEHNE HE MEHEE UeM 3a 5 IHel 10 MpoBeAeHus cobece10BaHusl.

16. Ha cobecenoBaHnM KaHIUAATHI MPEICTABISAIOT ceOs KpaTKO, 3aT€M YJICHBI KOMHCCUHU
3a]al0T MM BOIPOCHL. YJIEHBl KOMHCCHM 3allOJHAIOT CJIEAYIOIIYI0 TaONHUIly, OICHHBas
JOKYMEHTBI, 00pa3oBaHue. OTBETHI Ha BOpockl. (OnieHnBaeTcs B 5-Tu O6aibHOM cucteme)
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17. OcTanbHBIM KaHIMIATaM OTHPABISCTCS COOTBETCTBYIOIEE MUCHMEHHOE M3BEIICHHE B
TEUYCHHUE TPEX pabOUMX JTHEH CO JTHS MPUHSATHUS PEIICHUS.

18. Eciu mpu mpoBeZicHUM KOHKYpCa HE HAllUTM KaHJIUIaTa, TO IIKOJIAa peliaeT OObsIBIIAThH
HOBBII KOHKYPC WU MpeiaraTh JUUHO YUACTHUKAM JAPYTUX KOHKYPCOB.

19. KoHKypc cUMTaeTCsl HE COCTOSIBIIIMMCS, €CIHM JUIsl YYacTUsl HE MPEACTABUIA HU OJTHOTO
3asBJICHHS, W TOTJA, KOTJa KOMHCCHsI OTKa3bIBACTCSl OT BBIIBIIKCHHS HA YIOMSHYTYIO
JOJIDKHOCTH KOTr0-J1100.






